Theater fiir lhr Unternehmen

fiir mehr Prasenz,
Teamstarke und
Kooperation.

Workshops & Coaching
mit Angewandter Improvisation.

Kommunikation, Leadership
und Teamdynamik
nachhaltig starken.

ERFAHRUNG

soceamseene 1REQUISTT




Warum Theater?

Perspektivenwechsel:
Entwicklung neuer Blickwinkel und
Verlassen starrer Denkmuster.

Fehlerkultur als Ressource:
Fehler fihren zu kreativen Losungen.
Verdnderungsprozesse werden moglich.

Kommunikation verbessern:
Unsichtbares wird sichtbar gemacht und somit
Blockaden und Konflikte konstruktiv gelost.

Innovationskraft starken:
Die Methode ermoglicht kreative Prozesse,
die zu neuen Ideen fihren.

Starkung der eigenen Kompetenz:
Die Reflektion der eigenen Rolle férdert den
positiven Umgang mit sich und den Kolleg*innen.

Authentizitat:
Prasenz, Empathie und sicheres Auftreten werden
erlebbar und férdern gegenseitiges Vertrauen.

Fir alle, die offen fiir neue, kreative Impulse sind
und ihre personlichen, sozialen und beruflichen
Kompetenzen weiterentwickeln mochten -
unabhangig von Beruf, Alter oder Erfahrung.




Unsere Angebote

Workshops fiir Gruppen (ab 4 Personen)
1 Tag ab 2500,- € Gruppenpreis
2 Tage ab 4000,- € Gruppenpreis

Intensiv, praxisnah & mafl3geschneidert:
Ideal fiir Teams, Flihrungskrafte und Multiplikatoren.

e Kommunikation e kreatives Problemldsen
¢ Rollenflexibilitat e Empathiefdhigkeit

e Vertrauen e Team Building
Einzelcoaching

1 Tag fiir 1 bis max. 3 Personen
ab 1000,- € pro Teilnehmer

Starkung von Prdsenz, Entscheidungsfreude, aktivem
Zuhoren und souveranem Auftreten unter Druck.

¢ Halbtag/Tag/Individuell mdglich
e Zielgerichtet auf Ihr Thema zugeschnitten
e Personliche Starken erkennen und gezielt ausbauen

Typischer Ablauf — Tagesworkshop (6-8 Std.)

0-0-0-0-0

Kurzbriefing Aufwédrmen & Fallorientierte Transfer: Reflexion &
& Zielabgleich  Vertrauensaufbau Ubungen: konkrete Tools Aktionsplan:
mit Auftraggeber (moderierte Kommunikation, fir den messbare
Impro Ubungen) Feedback, Arbeitsalltag nachste Schritte
Rollenarbeit

lhr Nutzen - Was sie mithehmen

Konkrete Techniken fiir Meetings,
Feedback und Mitarbeitergesprache.

Mehr Gelassenheit und Harmonie
im sozialen Miteinander.

Tipps flir bessere Prasenz
und Souveranitat im Alltag.
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Wiv bringen Mmenschen
n Bewegund-

Una lhr Unternehmen
nach yovme!

Uber die Trainerin

Leiterin von Theater
RequiSiT e.V., Diplom-
und Theaterpadagogin
(Universitat, BuT) mit Gber
30 Jahren Erfahrung als
Improspielerin, Moderatorin ( y
und Workshopleiterin. CASin
kunstanalogem Coaching.

MaBgeschneiderte Workshops & Coachings
Workshop- & Coachingangebote auf Anfrage -
wir erstellen ein passgenaues Angebot fir lhre
Azubis, Mitarbeiter*innen und Fiihrungskrafte.

Kontakt & Buchung

06190 -93 55316

0160 -37 22 589
info@theater-requisit.de
https://theater-requisit.de




